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Aika

Paikka

25.03.2025, klo 14:00 - 15:34

Kunnantalo, kunnanhallituksen huone

Kasitellyt asiat

§12
§13
§14
§15
§16

§17

§18
§19
§20

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Poytakirjan tarkastus

Ty6suojeluasiat

Tilinpaatoés 2024

Ty6hyvinvointikysely 2025 tulokset

Kelan korvaushakemus tyoterveyshuoltoon liittyviin kustannuksiin vuodelta
2024

Henkilostoraportti 2024
Tasopalkkamalli ja vuoden 2025 jarjestelyerat

Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Manninen, puheenjohtaja
Mirja Kauppinen
Katri Korpi
Sari Kuusjarvi
Tuomo Lehmonen
Pirkko Luhanko
Tapani Nykanen
Marjaana Romo

Muut saapuvilla olleet
Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, sihteeri
Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikkd, poistui 14:33

Poissa
Kimmo Kainulainen
Jaana Laukkarinen

Allekirjoitukset

Kalle Manninen Antti-Pekka Hokkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tuomo Lehmonen Pirkko Luhanko

Pdytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 26.3.2025.
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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§13
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tuomo Lehmonen ja Pirkko Luhanko.
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§14
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Manninen

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikén ajankohtaiset asiat.
Paatos
Ytr paatti merkita tiedoksi kunnan TYHY -ryhman suunnitelmat kesaksi.
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§15
Tilinpaatos 2024

KNGDno-2025-195

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Talous- ja hankepaallikko esittelee kokouksessa tilinpaatoksen 2024.

Ehdotus

Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedokseen tilinpaatoksen 2024.

Paatos

YTR kuuli talous- ja hankepaallikon tilinpaatdksen esittelyn ja merkitsi tilinpaatdksen
vuodelta 2024 tiedoksi.
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Yhteistyoryhma, § 6,20.02.2025
Yhteistyoryhma, § 16, 25.03.2025

§16
Ty6hyvinvointikysely 2025 tulokset

KNGDno-2025-112

Yhteistyéryhma, 20.02.2025, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 tyohyvinvointikyselyn_runko2025.pdf

Kangasniemen kunnassa tyohyvinvointikysely on suoritettu kahden vuoden valein.
Vuonna 2024 ei toteutettu tydhyvinvointikyselya ja edellinen kysely toteutettiin
hankkeen kautta.

Henkilostokysely toteutettiin vuonna 2022 osana Jyvaskylan yliopiston hanketta
MeanWell: Merkityksellisesta tyosta hyvinvointia organisaatioille. Kyseessa

oli Tyésuojelurahaston rahoittama suomalaisen tydelaman kehittamis- ja
tutkimushanke. Tutkimuksen tarkoituksena oli luoda MeanWell-toimintamalli ja
testata sen toimivuutta 1) tydn merkityksellisyyden, 2) tydntekijéiden hyvinvoinnin
seka 3) organisaatioiden toiminnan edistamisessa.

Tyohyvinvointikysely on tarkoitus toteuttaa vuoden 2025 alkupuolella ja
toteuttamisessa kaytetdan KEVA:n tarjoamaa palvelua, jolla saadaan vertailutiedot
vastaavan kokoisiin kuntiin. Kevan palvelussa on vakioidut kysymykset ja kunta voi itse
asettaa 5 lisakysymysta. Kysely on tarkoitus suorittaa kevaan 2025 aikana ja tulokset
kasitellaan vuoden 2025 aikana.

Kangasniemen kunnassa tydhyvinvointikysely on ennen YTR kasittelya kasitelty
tyosuojelutoimikunnassa tammikuussa 2025.

Ohessa alustava runko tyéhyvinvointikyselylle.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa toteuttaa tydhyvinvointikyselyn kevaan 2025 aikana.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin ja kyselyyn paatettiin lisata seuraavat lisakysymykset:
Oletko kiinnostunut tyonkierrosta?

Oletko paassyt tyoterveyshuollon vastaanotolle?

Oletko tyytyvadinen tyoterveydessa saamaasi hoitoon?

Yhteistyéryhma, 25.03.2025, § 16
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen kunnan tydhyvinvointikysely 2025 tulokset

Kangasniemen kunnassa toteutettiin tydhyvinvointikysely sahkdisena kyselyna
03.03.2025 - 19.03.2025 valisena aikana. Kyselyyn vastasi yhteensa 135 tydntekijaa ja
vastausprosentti oli noin 76,7% (65,9 % 2020). Kysely toteuttiin Kevan verkkotydkalulla.

Vastaajamaara yksikoittain:

e Alakoulut(29/35)

e Kiinteistohoito, liilkuntapaikat ja puhdistamo(8/14)

e Kirjasto ja nuorisoty6(10/12)

® Ruoka ja siivoustoimi(12/21)

e talous, tieto- ja hallintopalvelut(14/16)

® Tekninen toimisto ja Sivistys- ja hyvinvointipalveluhallinto(9/10)

e Varhaiskasvatus(33/40)

e Ylakoulu ja lukio(20/28)
Tyohyvinvointikyselyn tuloksia on tarkoitus kasitella tydyksikoissa, seka esihenkildiden
kanssa. Tavoitteena yhteinen keskustelu ja polku tulosten tulkinnasta
kehittamistoimenpiteisiin seka niiden toteutuksen seurantaan. Tuloksien perusteella
luodaan kehittdmissuunnitelma (tavoitteet, toimenpiteet, vastuuhenkilot, aikataulu ja
seuranta). Lisaksi tuloksia tullaan hydédyntymaan uuden kuntastrategian luomisessa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tydhyvinvontikyselyn tulokset.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§17

Kelan korvaushakemus tyéterveyshuoltoon liittyviin kustannuksiin vuodelta 2024

KNGDno-2025-430

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Tydterveyshuollon korvaushakemus 2024

Liitteend esitaytetty Kelan korvaushakemus tilikaudelta 2024. Hakemuksen on oltava
Kelalla viimeistaan 6 kk tilikauden paattymisen jalkeen. Hakemusta on

taydennetty ensiapuvalinekustannuksilla ja ensiapukoulutuskustannuksilla.
Korvauksen maksamisen edellytys on, etta tyoterveyshuollon
korvaushakemusasiakirjat on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa,
tydsuojelutoimikunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa tai yhdessa henkiloston
kanssa.

Tyonantajan tilikaudesta 2020 alkaen tydnantajan jarjestamalle
tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritelladn korvausluokkien I ja Il osalta yksi yhteinen
laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan ensisijaisesti ehkaisevan
tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttaa
kokonaan ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos
enimmaismaaraa on jaljella korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintdan
40 prosenttia yhteisesta enimmaismaarasta.

Tyoterveyshuollon korvaushakemus lahetetaan hallintojohtajan toimesta YTR:n
kokouskasittelyn jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR kasittelee liitteena olevan Kelan korvaushakemuksen tilikaudelta 2024.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§18
Henkilostoraportti 2024

KNGDno-2025-431

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 henkiléstokertomus 2024.pdf

Kangasniemen kunnan vuoden 2024 henkildstéraportti on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR kasittelee henkilostoraportin ja esittaa kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy
vuoden 2024 henkildstdraportin ja vie sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi
tilinpaatoksen yhteydessa.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 8,20.02.2025
Yhteistyoryhma, § 19, 25.03.2025

§19
Tasopalkkamalli ja vuoden 2025 jarjestelyerat

KNGDno-2025-42

Yhteistyoryhma, 20.02.2025, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

YTR paatti kokouksessaan 27.9.2022, etta kunta osallistuu tasopalkkajarjestelman
simulointivaiheeseen. Simulointiin otettiin mukaan palkkaliitteet 1, 2, 6 ja 8 seka
palkkaliitteestd 5 koulunkdynninohjaajat. Varhaiskasvatuksen henkildsto jatettiin
ulkopuolelle paivakodin laajennuksen vuoksi. Kunnan hinnoittelemattomille
tydntekijoille (7 henkildd) ei voitu suorittaa simulointia heterogeenisen ryhman takia.

Simulaation tuloksena mahdolliset muutokset palkoissa nayttivat noin 1100 euron
vaikutuksen. Korotuksia tulisi palkkaliitteissa 1, 2 ja 8, muutosten vaihteluvali oli 0,88
eurosta 223,24 euroon.

Kunnassa todettiin, ettei kunta lahde tasopalkkajarjestelman kokeiluvaiheeseen, silla
palkkojen korjaustarpeet voidaan hoitaa paikallisilla jarjestelyerilla ja nykyinen TVA-
pohjainen palkkausjarjestelma on toimiva ja ajan tasalla.

Tasopalkkajarjestelma astui voimaan 1.2.2025. Paikallisen toimeenpanovaiheen
suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa. Muutokset koskevat KVTES
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita maarayksia. 31.1.2025
voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.
Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi kokonaisuudessaan aiemmin,
uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maadritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E). Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim.
johto ja projektihenkilostd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa.
Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa
ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Jarjestelyera 1.2.2025

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
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keskitetyn eran (1.2.2025) 0,4 % jako. Erasta on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien
palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Loppuosa erasta liitetaan paikallisen eran yhteydessa
jaettavaksi 1.6.2025 lukien.

Jarjestelyera 1.6.2025

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
paikallisen eran (1.6.2025) 0,4 % jako Paikallinen era 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantédnpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantdéénpanoon.

Huomioitavaa on my@s, etta nykyinen sopimuskausi paattyy 30.4.2025, joten vuodelle
2025 voi tulla jo tiedossa olevien sopimuskorotusten lisaksi muita sopimuskorotuksia.
Niiden suuruus ja ajankohta selvidvat kevaalla 2025 kaytavissa neuvotteluissa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR nimeda tydéryhman, jossa on sopijajarjestot edustettuna ja paattas, etta
jarjestelyerat pyritaan kohdentamaan tasopalkkamallin luomiseen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin ja ytr paatti yksimielisesti nimeta tyéryhmaan JUKO:n, JHL:
n, JYTY:n edustajat, tydnantajan edustajaksi hallintojohtajan, henkilostdasiantuntijat ja
tarvittaessa ryhmaan kutsutaan esihenkildita toimialoittain.

Yhteistyoryhma, 25.03.2025, § 19

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Henkilostohallinto yhdessa sopijajarjestdjen kanssa on valmistellut viime kerran
jalkeen tasopalkkamallin luomista. Esihenkildilta on pyydetty alustavia nakemyksia
henkildstdn sijoittumisesta eri vastuutasoille.

Lisaksi on lahdetty luomaan alustavia vastuukuvauksia vastuutasoihin. Vastuutasojen
maarityksessa kaytetaan hyvaksi aiempia tehtavankuvauksia mahdollisuuksien
mukaan. Samalla kartoitetaan paikallisia tasolisia.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tasopalkkajarjestelman valmistelutilanteen tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§20
Muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

YTR merkitsee muut asiat tiedoksi.
Paatos
Kokouksessa ei kasitelty muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
812, 813, 814, 815, 816, 817, 818, 819, 820

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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